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Capitolul I
Dispozitii generale

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie
Ghica” Peretu este un contract moral, reflectand sistemul de valori al unitatii de
invitamant, prin directionarea comportamentelor umane individuale i de grup.

Codul formuleaza, in scris principiile fundamentale, normele si idealurile Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu.

Codul etic si de integritatea al salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie
Ghica” Peretu isi propune, prin conginutul lui, si promoveze practicile corecte, cinstite,
drepte in relatiile care iau nastere in interiorul scolii.

Art. 1. Scop

1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitatii
scolare, in interiorul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica™ Peretu si in relatia cu
acesta.

1.2 Codul de eticd si integritate functioneazd ca un contract moral intre membrii
comunitatii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu si comunitatea scolara
ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe cooperare
si competitie, la cresterea prestigiului Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica”
Peretu.

1.3 Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretata in sensul restréngerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Capitolul al Il-lea
Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare
2.1 Codul de eticd si integritate documenteazd normele de conduitd profesionald si de
integritate a salariatilor Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu.
2.2 Toate normele de conduitd profesionald documentate in prezentul cod de etica si
integritate sunt obligatorii pentru:

v" Personalul didactic;

v" Personalul didactic auxiliar;

v" Personalul nedidactic.

Art. 3. Obiective
Obiectivele documentate in prezentul cod de eticé si integritate vizeaza:
asigurarea cadrului de imbunatatire continua a activitaii in unitate;
eficacitatea si eficientizarea desfagurarii tuturor activitagilor;
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie;
promovarea valorilor, a principiilor etice;
crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile $colii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu,
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» prevenirea si rezolvarea conflictelor etice;
» descurajarea practicilor imorale, sanctionarea abaterilor de la valorile Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu.

Art. 4. Principii generale
Principiile generale ce stau la baza prezentului cod de etica si integritate sunt:
4.1 Principiul profesionalismului

Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu au obligatia de a-si
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate.

4.2 Principiul libertatii gandirii si exprimirii

Orice membru al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu isi poate
exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul scolii, opiniile bazate pe competenta
sa profesionald, farad a putea fi cenzurat.

Este incurajatd abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau convingerile religioase prin respectarea drepturilor si libertdtilor
celorlalti. Salariatii pot sd-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertitii gandirii si exprimdrii si nu isi gasesc locul in
spatiul scolar:

» propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni

ale colegiului;

» prozelitismul religios;

» promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist,

comunist;

» defiimarea Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu de catre membrii

comunitatii scolare;

» atacurile personale sau afirmatiile defaimitoare la adresa altor membri  ai

comunitatii scolare.

4.3 Principiul cinstei si corectitudinii
Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu trebuie sa fie de
buni credint si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a sarcinilor de serviciu.

4.4 Principiul integrititii

Integritatea membrilor comunitatii scolare este esentiala pentru desfagurarea in
conditii optime a activitatii didactice si extragcolare.

Fiecare membru al comunitdtii scolare este dator a se preocupa de evitarea
oricdror situatii susceptibile si creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul
rand a conflictelor de interese.

Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui membru al
comunitatii scolare (cadru didactic,elev, membru al personalului didactic si nedidactic)
intrd in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de natura sé afecteze
independenta si impartialitatea necesara indeplinirii acestor obligatii. in orice situatie de
conflict de interese persoana in cauzd are obligatia de a instiinta, conducerea scolii cu
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privire la existen{a conflictului de interese §i a se abtine de la implicarea in luarea
oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparen{a cd are un interes personal.

in sfera relatiilor cadru didactic — elev constituie incalcari ale obligatiei de
integritate:

YV VYV

pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura;

pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

imprumutul de bani intre cadrul didactic si elevi;

prestarea de citre cadrul didactic a unor activita{i remunerate in favoarca
elevului;

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

v

desfasurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisa
primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte
foloase ori favoruri in schimbul facilitéarii diverselor interese.

indeplinirea cu buna credin(a si in folosul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie
Ghica” Peretu a oricirei responsabilitifi administrative. Utilizarea unei pozitii
administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o
incélcare a obligatiei de integritate.

atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate sa isi indeplineasca in mod
corespunzator atributiile administrative incredintate ea are obligatia de a aduce
acest lucru la cunostinta conducerii scolii.

4.5 Principiul loialitatii

Loialitatea fatd de Scoala Gimnaziala ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu presupune

obligatia fiecarui membru al comunitatii scolare de a actiona in interesul Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu, de a susfine viziunea, obiectivele,
strategiile si tintele acesteia, in scopul realizarii misiunii si cresterii competitivitdii ei.

»

»

>

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

desfasurarea de actiuni care sa discrediteze Scoala Gimnaziald ,,Grigore Dimitrie
Ghica” Peretu si prestigiul acesteia;

desfasurarea in alte unitdii de invajamant, a unor activitati didactice scolare gi
extrascolare care le concureaza pe cele organizate de cétre Scoala Gimnaziald
,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu;

sfatuirea in cadrul activititilor didactice a elevilor si abandoneze cursurile Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

divulgarea secretelor de serviciu.

4.6 Principiul legalitdfii

Salariatii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu au obligatia de a

respecta:
v legislatia n vigoare;
v" drepturile si libertatile cetagenilor;
v" normele procedurale;
v se aplicd tratament egal tuturor beneficiarilor serviciilor unitaii scolare;
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4.7 Principiul responsabilititii

Conform acestui principiu persoana salariatd la Scoala Gimnaziala ,,Grigore
Dimitrie Ghica” Peretu care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sd sus{ind
reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul
rand fiecarui membru al comunitatii scolare.

Statutul de membru al comunititii scolare impune fiecirui membru asumarea
raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in
conditiile Legii Invagimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP, Codului Muncii
si RI al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu.

4.8 Principiul colegialititii
Activitatea in comunitatea scolard a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica”

Peretu presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect

reciproc;

Colegialitatea implica:

% curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunitatii scolare.
incilcarea acestei obligatii de citre o persoand nu conferd in nici un caz
dreptul celui lezat de a adopta o conduitd similara;

% obligatia de asistentd intre membrii comunitétii scolare, materializata in
suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea didactica si
administrativi, cooperarea cu bund credina in cadrul proiectelor
educationale ce implica participarea mai multor persoane;

%% respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre
membrii comunitatii scolare;

% intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

% obligatia de confidentialitate in privinfa datelor si informatiilor transmise
de un membru al comunitatii scolare unui alt membru, cu titlu privat. In
privinga situatiei scolare a unui elev obligagia de confidentialitate opereaza
in limitele stabilite prin ROFUIP si LEN, in conditiile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal.

Constituie incaleari ale principiului colegialitafii:
> discriminarea, hartuirea de gen, etnicéd sau sub orice altd forma, folosirea

violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la
adresa unui membru al comunitatii scolare, indiferent de pozitia ocupatd de
acesta in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu (elev,
cadru didactic, membru al conducerii Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie
Ghica” Peretu, membru al personalului administrativ);

» promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise Tn acest
articol de citre conducerea Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica”
Peretu, sefii departamentelor, catedrelor si comisiilor;

» formularea in fata elevilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privata a unui coleg;

> discutarea cu alti elevi a situatiei scolare, sociale, medicale a unui alt elev.
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Capitolul al III-lea
Norme generale de conduiti a salariatilor unitatii

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

5.1. Salariatii trebuie si participe activ transpunerea in practica a deciziilor luate de
conducerea unititii, in scopul realizirii atribugiilor de serviciu stabilite prin fisa
postului;

5.2 Trebuie sd aiba un comportament profesionist;

5.3 Sa sigure in conditiile legii transparenta administrativa, pentru a castiga i a menfine
increderea elevilor si parintilor (beneficiarii serviciilor unitdtii scolare) in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6 Loialitatea fata de unitate
6.1 Salariatii trebuie sd apere cu loialitate prestigiul unitétii scolare;
6.2 Si se abtind de la orice act sau faptd care poate aduce prejudicii de imagine ori
intereselor Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu;
6.3 Salariatilor le sunt interzise urmatoarele:
o Sia exprime in public aprecieri neconforme cu activitatea unitatii, cu politicile si
strategiile acesteia;
o Si# formuleze aprecieri in legatura cu litigiile in curs de solufionare;
e Si dezviluie informatii cu caracter public la care au acces in exercitarea functiel,
dacid aceastd dezviluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s
prejudicieze imaginea unitatii;

Art. 7 Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

7.1 Salariatii trebuie si aibd un comportament bazat pe respect, bund credinia,
corectitudine si amabilitate;

7.2 Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;

7.3 Nu trebuie s dezviluie aspecte din viata privata;

7.4 Este interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

7.5 Sa nu formuleze sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 8 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
8.1 Salariatii nu trebuie si solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice ce alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinfilor;

Art. 9 Obiectivitatea n evaluare

9.1 Sefii de compartimente au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratamnet cu
privire la dezvoltarea carierei profesionale a salariafilor din subordine;

9.2 Personalul de conducere, indrumare si control are obligatia s examineze i si
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine;
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Art. 10 Utilizarea resurselor unitatii

10.1 Se evitd de catre salariati producerea unui prejudiciu adus unitafii scolare,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”)

10.2 Sa foloseascd timpul de lucru si bunurile apartinand unitétii scolare numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei si nu in scop personal;

10.3 Sa propuni si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea eficienta si
utild a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

Capitolul al IV-lea
Reguli procedurale

Art. 11 Organul insircinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de disciplind a Scolii Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu, care se
constituie si functioneaza in subordinea Consiliului de Administratie.

Art. 12 Comisia de disciplind este numitd de catre Consiliul de Administratie pe durata
mandatului acestuia si este alcituitd 5 membrii permanenti si 3 membrii supleanti. Din
cadrul membrilor permanenti, unul va fi reprezentantul sindicatului din scoala. Membrii
Comisiei de disciplind sunt cadre didactice angajati ai Scolii Gimnaziale ,,Grigore
Dimitrie Ghica” Peretu. Comisia este condusi de un Pregedinte care este desemnat prin
decizia de numire a membrilor Comisiei. Secretarul Comisiei, numit prin decizie,

nu are calitatea de membru al Comisiei de Disciplina

Art. 13 Membrii Comisiei de disciplind sunt cadre didactice angajati ai Scolii
Gimnaziale ,,Grigore Dimitrie Ghica” Peretu. Comisia este condusa de un Presedinte
care este desemnat prin decizia de numire a membrilor Comisiei. Secretarul Comisiei,
numit prin decizie, nu are calitatea de membru al Comisiei de Disciplina

Art. 14 Comisia de disciplind are atributii reglementate prin Regulamentul pentru
desfasurarea procedurii de cercetare disciplinara

Art. 15 Comisia de disciplind poate fi sesizatd de orice persoand care a constatat
incilcarea normelor de eticd de citre un membru al comunitatii scolare. Comisia se
poate sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de
incalcare, numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

Capitolul al V-lea
Dispozitii finale

Art. 16 Raspunderea

16.1 Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica si Integritate, atrage rdspunderea
disciplinard a salariatilor in conditiile legii;

16.2 Comisia de disciplind are competenta de a putea cerceta salariatii care incalcd
prevederile prezentului cod de conduita;

Pagina 6 din 8



16.3 Comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

Art. 17 Sanctiuni

Abatere disciplinara

Sanctiuni aplicabile

Procedura disciplinard

Consum de alcool n timpul
programului.

Mustrare in fata C.A./C.P.
la prima abatere.
Avertisment scris la a doua
abatere

Reducerea salariului de
baza cu 5% pentru o luna la
a treia abatere

Reducerea salariului de
baza cu 10% pentru o lund
la a patra abatere
Desfacerea contractului de
munca la a cincea abatere.

Conform Codului muncii

Neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de paza a scolii sau
de profesor de serviciu
(parasirea postului de paza,
dormit in post, etc.)

Mustrare in fata C.A./C.P.
la prima abatere.
Avertisment scris la a doua
abatere

Reducerea salariului de
baza cu 5% pentru o luna la
a treia abatere

Reducerea salariului de
baza cu 10% pentru o luna
la a patra abatere
Desfacerea contractului de
munci la a cincea abatere.

Conform Codului muncii si
ROFUIP

Realizarea defectuasa a
sarcinilor de serviciu

Mustrare in fata C.A./C.P.
la prima abatere.
Avertisment scris la a doua
abatere

Reducerea salariului de
baza cu 5% pentru o luna la
a treia abatere

Reducerea salariului de
bazé cu 10% pentru o luna
la a patra abatere
Desfacerea contractului de
munci la a cincea abatere.

Constatarea se face de catre
comisia de disciplinad

Absente nemotivate

Mustrare in fata C.A./C.P.
la prima abatere.
Avertisment scris la a doua

Conform Codului Muncii
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abatere

Reducerea salariului de
bazi cu 5% pentru o lund la
a trela abatere

Reducerea salariului de
baza cu 10% pentru o luna
la a patra abatere
Desfacerea contractului de
munca la a cincea abatere.

Abateri disciplinare cu
caracter penal(trafic de
influenta, foloase
necuvenite, hartuire
sexuala, etc)

Punerea la dispozitie
organelor abilitate pentru
cercetare penala.
Desfacerea contractului de
munca,in cazul unei
sentinte judecdtoresti
definitive si irevocabile

Conform legislatiei in
vigoare

Art. 18 Asigurarea publicitétii
18.1 Prezentul cod se afiseazd in cancelarie, in fiecare compartiment si la avizierul
unitatii si se posteaza pe site-ul scolii;
18.2 Prezentul cod se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele din momentul incunostiin{drii acestora;
18.3 Informarea salariatilor cu privire la continutul codului de etica si integritate se face
la nivelul fiecarui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior; toti salariaii vor

semna de luare la cunostini{a;

18.4 Orice modificare adusd codului de etici si integritate este supusd procedurii de

informare.
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